
שהתקיימה ב  צוות ניהולישיבת פרוטוקול               

-26.12.17 

לישיבה הוזמן גם צוות נציגות וצוות רוחב על מנת להכין יחד את מפגש כלל הצוות המתוכנן 

 .   1.1.18ליום שני הקרוב  

 –, צוות רוחב דרור , ליאורה  – סימה, לימור, יגאל, גלי, איילת, צוות נציגות :משתתפים

 וגדעון.,  שושנה, חגית

 עדכונים :
 :  בחטיבות  יוזמות .1

-  M21-  יוזמה חינוכית בנושא עיצוב מרחבי למידה, ביה"ס הגיש

י"ב, לאחרונה -עיצוב רחבת י"א –פרויקט בשם "הסלון של תפן" 

 דוחנו שעלינו שלב . 

שתאפשר פיתוח  בחטיבה הצעירהחינוכית יוזמה  –" יערן חוץ ג" -

 כ "גן חוץ" . חלק נוסף בחצר הגן

בחנוכה התקיים על ידי צוות , תלמידים והורים  –רחבת היסודי   -

 פרויקט שיפוץ ושדרוג הרחבה . 

 כל הכבוד !!! 
 סיכום מחצית ותכנית עבודה : .2

 בתכנון לחודש הקרוב :

כל רכזת חטיבה תכין במהלך החודש הקרוב את  –תכנית עבודה  -

 סיכום מחצית ראשונה ממנה ייגזרו יעדים למחצית שנייה . 

 ,בחטיבה ניתוח נושא השעות  –שעות  -

 הצגה בפני צוות הניהול .  – 17.1

 הצגה בפני ועדה כספית .  – 24.1

 

 



ת עדיין לא נעשה דיון ברמהעלה את נושא שלב ב', צוות נציגות  .3

את  מהותי לביה"ס. צוות נציגות מציע להציגהצוות על שלב ב' ש

הנושא הזה למשבצת רוחב. הובהר שהיו סבבים עם רכזי המקצוע, 

יוצגו בפני בהמשך הועלו לרשימת הערות שיועברו לארכיטקט ו

 הצוות.  

שאין הובלה וניהול בתוך ביה"ס. ניתנת  -ציגות ב. החוויה של צוות נ

הובהר שהנושא  דנו בזה.כדורעף, ולא  -המרכזית לדוגמה הרחבה

 ברשימת הנושאים לדיון בשבועות הקרובים. 

 לקראת ישיבת הצוות הכללית : 

צוות רוחב הציג את תכנון הישיבה הקרובה, בישיבה יוצגו הממצאים 

 ארבע שאלות :בולט הצורך בחידוד נושא המסגרת דרך בהם 

 מהי מסגרת עבורך בביה"ס ? -

 מהי חשיבות המסגרת ותפקידה ? -

 מה מרתיע אותך בהקשר למסגרת ? חששות ופחדים .  -

מה הקשיים שעלולים לעלות בעיסוק במסגרת וכיצד ניתן להתגבר  -

 עליהן ? 

 

 

 לימור .  –רשמה 
 

 

 

           


