בית הספר הניסויי תפן
הערכה מעצבת – הערכה מסכמת
	
	מי ?
	מה עושה ?
	את מה ?
	מתי ? 
	לשם מה ? 


	ביחס למה ? 
	מה עושים עם המידע ?

	הערכה מסכמת
	מורה

מנהל

הורה
	מתאר מצב מסוים, מחווה דעה אם המצב טוב או רע.
	את תוצרי הידע והמיומנויות..
	בסופו של התהליך.
	על מנת לקבל תמונת מצב. לפעמים כדי לקבוע יעדים להמשך.

	בדרך כלל ביחס למדד סטנדרטי שנקבע מראש, ולכן בפועל גם  ביחס לאחרים.
	מקבלים או דוחים אותו ועוברים להכנת התוצר הבא.

	הערכה מעצבת
	השותפים: 
מורה + תלמיד + תלמידים אחרים + הורה
	מלווים, עוקבים, מנחים, בודקים, מאבחנים.
	את תהליכי הלמידה ואת התוצרים של התלמיד הספציפי.
	במהלך התהליך  ובסופו.
	על מנת לעזור לתלמיד להגדיר יעדי למידה ולשפר תהליכי למידה.
	בדרך כלל ביחס למטרה המותאמת לתלמיד הספציפי. 
	פועלים בהתייחס לרכיבי התוצר הדורשים שיפור, משנים גישה, מוסיפים ידע, ממשיכים לעקוב בין אם מדובר באותו תוצר או בתוצר חדש. 



על מה צריך לחשוב כשבונים דף להערכה מעצבת ?

1. מטרה – לשם מה תכתב ההערכה, האם זה למחצית או לסוף שנה, האם מדובר בשעור בחירה או בשעור חובה, 

2. תחומים אליהם תתייחס ההערכה - לימודי, חברתי, ריגשי, מיומנויות, אחריות וכו'...
3. דרך העבודה של המורה בכתיבת ההערכות - על מה מסתמכים, כיצד מחליטים על הניסוח, האם יש חשיבות לסדר הדברים ? 
4. סגנון – ניסוחים רצויים ושאינם רצויים.
