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 סיכום ישיבת צוות הניהול .

 : לימור , זהבה , מיכל נ. , איילת , נעמי , סימה , נדב . נוכחות

 תורנות מורים בהפסקות.1

מאז אירוע האלימות במגרש הכדורסל בין ילדי ה' לילדי ז' יש שיפור בנוכחות 

 המורים בתורנות .

 תמשיך לטפל בכך .סוכם שחשוב לשבץ תורנים גם בזמן הרב תכליתי וזהבה 

 )עם איריס וורד אמר( . בחירת מנהל/ת לבית הספר ..2

ועדת האיתור מורכבת עתה משתי תלמידות יב' )רוני לביא וקרו כרמלי( , שתי 

נציגות הורים )גלי לביא וורד אוקון( ונציג צוות הניהול )נדב( . נציג צוות בית 

 , תוך מספר ימים .הספר אמור להבחר , באחריות וועד עובדי בית הספר 

איריס הציעה להוסיף להליך המיון והבחירה גם מפגש של המועמדים הסופיים 

 .עם קהילת בית הספר 

ורד הבהירה שהליך הבחירה צריך לעמוד מבחינה חוקית כדי שמועמדים לא 

יפסלו את המכרז . המועצה , שהיא הממנה הפורמלי של מנהל לבית הספר , 

ה שנציגי בית הספר יקיימו ובתנאי שלכל המועמדים תתן גיבוי לתהליך הבחיר

 תנתן הזדמנות שווה וההליך יתנהל בצורה מקצועית ומתועדת כנדרש .

איריס תבדוק האם מעורבות קהילת בית הספר , כפי שהיא קיימת בביה"ס 

הדמוקרטי בחדרה )מפגש פתוח עם שני המועמדים הסופיים ובחירה בהצבעה( 

 גם אצלנו . , אפשרית מבחינה חוקית

לאחר שיושלם הרכב ועדת האיתור נפרסם מודעה , להזמנת מועמדים , 

בשיתוף המועצה . תתקיימנה פגישות ראיון מתועדות והוועדה תגיש את 

אופן שיתוף הקהילה בתהליך על ההמלצות לוועדת המכרז של המועצה . 

 נחליט לאחר הבירור של איריס . 

 הכנת שנת הלימודים תשע"ז ..3

*רכזות החטיבות יתחילו בהכנת תכנית הצרכים וכוח האדם ויגישו תכנית בסוף 

 פברואר .

*נדב יכין מסמך ובו נושאים חינוכיים , דידקטיים ומינהליים שישפיעו על תכנון 

 תשע"ז . הדיון בנושאים הללו יתקיים במקביל לתכנון הצרכים .

אדם , תתחיל בראשית *בניית תקציב תשע"ז , על בסיס תכנית הצרכים וכוח ה

 מרץ .

   רשם : נדב . 


